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MOJIOKEHUE
0 3ALIUTE IIEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX
PABOTHHAKOB MYHULIUIAJIBHOI'O KASEHHOI'O YYPEKJIEHWSA KYJIbTYPbI
«MACTIOTMHCKHIA CEJBCKUM KYJIbTYPHO-IOCYTOBBII IIEHTP»

1. OBLLKE ITOJIOXXEHUA

1.1. Hacrosmee ITonoxeHue pa3paboTaHo Jylsl 3IUTHL IEPCOHATBHEIX TAHHBIX PaOOTHUKOB
MyHHIUIATHHOTO Ka3eHHOTO Y9PEXKICHHS KyNBTYpsI «MaCTIOTHHCKMH CeNbCKHH KyJbTypHO-
JOCYTOBBIif IIEHTP» B COOTBETCTBHH €O CT. 23, 24 Konctutynun PO, ri. 14 TK PO, ®enepansHbM
3axoxoM "O6 HHdOpMAanmH, MHGOpPMATH3AIY ¥ 3aIuTe HHOpManuu” OT 27.07.2006r. N 149-0©3,
DejiepanbHBIM 3aKoHOM «O TIEPCOHATBHBIX JAaHHBIX» OT 27.07.2006r..Ne 152-03.

1.2. onoxenue yreepxnaeno [Ipukaszom nupekropa MKYK «Mactiornuckuit CKOIl»

1.3. V3MeHeHus ¥ JIONONHEHHA B AaHHOEe [10N0XeHHEe MOTYT OBITh BHECEHBI Ha OCHOBAHHH
Ipuxasa aupexropa MKYK «Mactrormackuit CKIL».

2. IIOHATHUE U COCTAB ITEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX

2.1. TlepcoHabHEIE TaHHbIE PaOOTHUKA - 5TO MH(OPMAINS, HeoOXOMuMas paGoTONATENO B
CBA3H C TPY/IOBBIMH OTHOLICHHSIMH H KACAIOIIAACS KOHKPETHOTO pabOTHHKA.

2.2. B cocTaB nepcoHaNbHBIX JaHHBIX BXOTISAT:

- aHKeTHO-OnorpaduIecKre NaHHbIE;

- cBeJieHAs 06 00pa3oBaHuY;

- CBEJICHUSI O CEMEHHOM IOJIOKEHUM;

- IACTIOPTHBIE JAHHEIE;

- OTHOIIEHHE K BOMHCKOH 00513aHHOCTH;

- MECTO JKHTENBCTBA;

- cBefieHus 0 3apaboTHOH maTe;

- CBEJIEHUSI O TIOOLIPEHUX U B3BICKAHHSX;

- CBEJICHHSI O IIOBBIICHUN KBAIM(QUKAIMH,

- CBEJICHMS O HAJIMYMK KBATK(UKAIMOHHOTO Pa3psa;

- CBEJICHHMS O CTAX€E MYHHUIUIIATBHOMN CITyKOBI,

- CBEJIEHUS O COCTOSIHHH 3I0POBbS;

- CBEJICHMS O JIOXOMaX M MMYLIECTBE, IPHHAJIENKANIEM MYHHIMIATIBHOMY CIIy)XalleMy Ha
mpaBe COOCTBEHHOCTH;

- IOKyMEHTHI O HAJTMYHMH JOIYCKA K CBELCHHUSM, COCTABJIIONIUM FOCY/IaPCTBEHHYIO TalfHy.

3. OBSI3AHHOCTU PABOTOJIATEJIA

3.1. B memsix oBecredenns mpaB u cBo6ox paborHukoB MKVK «Mactiorurckuit CK/L» mpu
06paGoTKe TEPCOHANBHBIX NAHHBIX paGoTonaTeNs o00s3aH COOMIONATh  CICHYIOIIHE obmue
TpeboBaHus:

3.1.1.  Tlpu ompenenennn oGbeMa H conepikanus oGpabaThBaeMbIX MEPCOHANBHEIX JIAHHBIX
COTpYHHKOB pabOTONATENb JI0JKeH pyKoBojcTBOBaThcA Konctutymmeti Poceniickoi Oepepanyy,
Tpynoseiv Kozekcom 1 HHBIME (eZiepanbHbIMA 3aKOHAM;

3.12.  Bce mepcoHanbHbIE JaHHBIE pabOTHAKA CIIEAYET OTydaTh y HEro Camoro. Ecmu mepco-
HaTbHble NAHHBIE PAGOTHHKA BO3MOXKHO TONYYUTb TONBKO Y TPEThEH CTOPOHBL TO PaGOTHHK
JOJDKEH GBITh YBEIOMIEH 06 3TOM 3apaHee M OT HErO JOJDKHO OBITH HONYYEHO MHCHMEHHOE CO-



 
гласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;

  3.1.3.      Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установлен​ном федеральным законом;

                                              4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

   4.1.      Передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных, документи​рованных персональных данных, состав которых установлен Трудовым кодексом РФ;

   4.2.      Своевременно сообщать работодателю об изменении своих персональных данных.

 

                                              5. ПРАВА РАБОТНИКА
  
    5.1.      Требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных дан​ных;

    5.2.      На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные;

    5.3.      Персональные данные оценочного характера дополнять заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

    5.4.      Определять своих представителей для защиты своих персональных данных;

    5.5.      На сохранение и защиту своей личной и семейной тайны.

 

                                               6. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

 6.1. Обработка персональных данных работника - получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника.

6.1.1. Обработка персональных данных работников может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содейст​вия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;
6.2. При обработке персональных данных обязательно соблюдение следующих требований:

       6.2.1.       Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персо​нальные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное со​гласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а так же о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

      6.2.2.       Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работ​ника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жиз​ни работника только с его письменного согласия.

     6.2.3.       Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работ​ника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

     6.3. Персональные данные сотрудников хранятся на бумажных (личные дела, карточки ф. Т-2 ГС, карточки воинского учета, договоры и др.), а также магнитных (данные по оплате труда, ИНН сотрудника и др.) носителях.

     6.4.  Директор МКУК «Мастюгинский СКДЦ» имеет право на получение от работника его анкетно-биографических данных, сведений об образовании, сведений о семейном положении, паспортных данных, сведений о месте жительства, о наличии квалификационного разряда, данных о государственном пенсионном страховании, ИНН.

    6.5. Директор МКУК «Мастюгинский СКДЦ»  обязан  вносить персональные данные работника в карточку ф. Т-2 ГС, уведомив об этом работника под роспись в карточке, передавать данные на сотрудника отдела в Пенсионный фонд РФ и Фонд обязательного медицинского страхования. 
    6.6. Бухгалтер МКУК «Мастюгинский СКДЦ»  имеет право на получение следующих персональных данных: ИНН, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, справка о заработке с прежнего места работы, справка о составе семьи, обязан внести персональные данные работника в карточку ф. Т-54, подать данные на муниципального служащего в налоговую инспекцию.

    6.7,  Директор МКУК «Мастюгинский СКДЦ»,  ответственный за ведение воинского учета имеет право на получение от работника его анкетно-биографических данных, данных о воинской обязанности, прохождении воинской службы, сведений об образовании, семейном положении, паспортных данных, месте жительства.

   6.8 Директор МКУК «Мастюгинский СКДЦ»   имеет право на получение от работника его анкетно-биографических данных, сведений об образовании, семейном положении, паспортных данных, месте жительства, данных о воинской обязанности, прохождении воинской службы.

   6.9 Хранение персональных данных работников осуществляется в соответствии с номенклатурой дел.

7. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ

 7.1 Внутренний доступ

7.1.1  Директор МКУК «Мастюгинский СКДЦ»  

7.1.2. Бухгалтер МКУК «Мастюгинский СКДЦ».
Вышеназванные сотрудники дают подписку о неразглашении персональных данных работников.

Другие работники МКУК «Мастюгинский СКДЦ» не имеют права доступа к персональным данным. работников МКУК «Мастюгинский СКДЦ».

 7.2 Внешний доступ

        7.2.1. К числу массовых потребителей персональных данных вне МКУК «Мастюгинский СКДЦ» относятся следующие государственные и негосударственные функциональные структуры:

-  налоговые инспекции;

-  правоохранительные органы;

-  органы статистики;

-  страховые агентства;

-  военкоматы;

-  органы социального страхования;

-  пенсионные фонды;

-  подразделения муниципальных органов управления;

        7.2.2 Контрольно-надзорные органы имеют право доступа к тем персональным данным муниципальных служащих администрации города, которые необходимы для выполнения их конкретных функций.

        7.2.3 Другие организации не имеют права доступа к персональным данным работника (кроме случаев, когда работник дал на это свое письменное согласие или по решению суда).

       7.2.4 Родственники или члены семьи не имеют права доступа к персональным данным работника.

                                      8. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
 8.1 Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумыш​ленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблаго​приятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информа​цию.

      Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, экстре​мальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий свя​зи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица.

     Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и динами​чески технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном счете, обеспе​чивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности

. Директор МКУК «Мастюгинский СКДЦ», осуществляющий ведение личных дел, обеспечивает их сохранность и защиту от несанкционированного доступа и копирования.

   8.2. «Внутренняя защита». 

  Для защиты персональных данных работников МКУК  «Мастюгинский СКДЦ» должны соблюдаться следующие меры:
-  ограничение и регламентация состава работников, функциональные обязанности кото​рых требуют конфиденциальных знаний;

-  строгое избирательное и обоснованное распределение документов и информации между работниками;

-  знание работником требований нормативно - методических документов по защите ин​формации и сохранении тайны;

-  наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными доку​ментами и базами данных: сейфы, шкафы под ключ;

-  определение и регламентация состава работников, имеющих право доступа (входа) в по​мещение бухгалтерии и кабинет директора, в которых хранятся базы данных (печатные и электронные);

-  организация порядка уничтожения информации;

-  своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы доступа ра​ботниками подразделения;

-  воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками подразделения по предупреж​дению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами;

      8.2.1. Защита персональных данных сотрудника на электронных носителях.

    - Все папки, содержащие персональные данные сотрудника, должны быть защищены па​ролем, которые известны только главному бухгалтеру и электронику отдела информационных технологий.

   8.3. «Внешняя защита».

   Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприят​ные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершить не​санкционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом несанкцио​нированного доступа к информационным ресурсам может быть не только овладение цен​ными сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение ви​руса, подмена, фальсификация содержания реквизитов документа и др. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отно​шения к деятельности МКУК  «Мастюгинский СКДЦ», посетители, работники других организационных структур.

      Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, техноло​гию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов.

     8.3.1. Для защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать ряд мер:

-  порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;

-  технические средства охраны, сигнализации;

-  порядок охраны территории, зданий, помещений, транспортных средств;

-  требования к защите информации при интервьюировании и собеседованиях.

 8.4  По возможности персональные данные обезличиваются.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ
  9.1.     Персональная ответственность - одно из главных требований к организации функ​ционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обес​печения эффективности этой системы.

  9.2.     Директор, разрешивший доступ сотруднику к конфиденциальному документу, не не​сет персональную ответственность за данное разрешение.

  9.3.     Каждый сотрудник МКУК  «Мастюгинский СКДЦ», получающий для работы конфиденциальный до​кумент, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциаль​ность информации.

  9.4.    Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, граждан​ско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
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TloJi0sxeHne
0 3aIHTE MEePCOHATBHBIX TAHHBIX YHTATENeH
ceJIbCKUX OUGIHOTeK-(PHUINAI0B
MKYK «Macriornacknii CKIT»

1. OGune MOJIOKEHUS

1.1. Hacrosimee ITonoxeHue peryaupyeT IpaBOOTHOLICHNS, BOSHUKAIOLINE B
mporiecce c60pa, XPaHeHNUs, HCIIONb30BAHNs U YHIUYTOXKEHHS [EPCOHANBHBIX JAHHBIX
HoJIb30BaTelNel OHOIHOTEKOM.

12. Ilensto macrosmero IlomoxeHus sBIA€TCS —COOMIONCHHME TpaB
[OJIb30BaTeNeil HA HENPUKOCHOBEHHOCTh YACTHOW JKU3HH, JHUYHYHO M ceMelHyro
TaliHy ripu 06paboTKe ero NepCOHATbHBIX NaHHBIX.

1.3. HacTosimee moJoxeHme pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DenepanbHEIM
3aK0HOM OT 27 mois 2006 1. Ne 152-@3 «O nepcoHaIbHBIX JAHHBIX).

1.4. OCHOBHBIE IOHSATHS MCIIOJIB3yeMble B HacTosmeM [lonoxeHuu:

2. TlonATHE K COCTAB NEPCOHAIBHBIX TAHHBIX.

2.1. mepcoHaNbHBIC AaHHble - mo0as HHPOpPMAmMs, OTHOCAMAACH XK
onpe/ieNieHHOMY (u3mdecKoMy JIuIly (TIOTE30BATENO0 GHOIMOTEKH), B TOM HHCIE €r0
(paMuIHs, ¥MS, OTYECTBO, TOJ, MECAIl, JaTa M MeCTO POXICHHS, afpec, ceMeiHoe,
COLMaNbHOE, HMMYIIECTBEHHOE TOJOXKEHHe, 00pa3oBaHHe, NPOMECCHs, NOXOMEI,
Jpyrast “HGOpMaIHs;

2.2. 006paGoTKa NEPCOHANBHBIX JAHHBIX - ICHCTBHL (omepauuu) ¢
IepCOHANBHBIMY  J@HHBIME, BKmOdas cO0p, CHCTEMaTH3alluio, HAKOIUICHHUE,
XpaHeHwMe, yTouHeHue (0GHOBJICHNE, I3MEHEHHE), HCIIOIb30BAHNE, PACTIPOCTPAHCHNAS
(8 ToM wumcie mepexady), oOesnuuMBaHuWe, OJOKMPOBAHME, YHUYTOKEHHE
MePCOHATIBHBIX JIAHHBIX;

2.3. pacnpocTpaneHne MePCOHATBHBIX IAHHBIX - CHCTBYSA, HATPABICHHbIE
Ha Tepejady [EPCOHANBHBIX JAHHBIX OIpENENeHHOMy Kpyry il (mepenaua
IIepCOHANBHEIX JAHHBIX) WIM HA O3HAKOMJICHHE C MEePCOHAIbHBIMU NaHHBIMH
HEOTPAaHHIEHHOTO KPyra JIAII, B TOM YiC/e 0OHapOIOBaHME IIEPCOHATBHBIX AHHBIX
B CpeACTBAX MaccoBOM HMH(pOPMalyW, pasMelleHHe B HMH(QOPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHHKAIMOHHBIX CeTAX MM NpPENOCTaBICHHE JOCTyNa K IEPCOHAIBHBIM
ZIAHHBIM KaKAM-ITH00 HHBIM CIIOCOO0M,;

2.4. HCTOABL30BaHHE MEPCOHANBHLIX AAHHBIX - JeiicTBus (Omepaiyu) ¢
TepCOHANBHBIMH JAHHBIMI, COBEPIIAEMbIE OIIEPATOPOM B LEJSX NPHHATHS perleHuH
MM COBEpIICHHUs WHBIX AeMCTBHH, MOPOXIAMOLIMX IOPHANYECKUE MOCIEACTBUI B
OTHOLIEHNU CyBheKTa IepCOHANBHBIX AaHHbIX WK APYTHX JHL| 60 MHBIM 06pasom
3aTparMBalolyX IpaBa H CBOGOIBI CyObeKTa MEPCOHANBHBIX JAHHBIX MM APYTAX
i,




           2.5. блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи;

           2.6. уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных

в информационной системе персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;

           2.7. обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных;

           2.8. информационная система персональных данных - информационная система, представляющая собой совокупность персональных данных:
            - место работы/учебы; 
            - должность.
                    3. Условия обработки персональных данных читателей

3.1. Персональные данные читателей хранятся в отделе обслуживания на бумажном носителе (формуляр, регистрационная карточка).

3.2. Право доступа к персональным данным читателей имеют сотрудники, которые утверждаются директором МКУК «Мастюгинский СКДЦ»:

               - директор МКУК «Мастюгинский СКДЦ»:
               - заведующий библиотекой-филиалом;

            3.3. Заведующий библиотекой-филиалом вправе передавать персональные данные читателя работникам администрации в объеме необходимом для исполнения ими служебных обязанностей и согласно их должностным инструкциям, а также в случаях, установленных законодательством.

            3.4 Заведующий библиотекой-филиалом может передавать персональные данные читателя третьим лицам, только если это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья читателя, а также в случае составления в отношении читателя протокола об административном нарушении, установленных действующим законодательством.

            3.5. При передаче персональных данных читателя, заведующий библиотекой-филиалом предупреждает лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требует от этих лиц письменное подтверждение соблюдения этого условия.

           3.6. Иные права, обязанности, действия работников, в трудовые обязанности которых входит обработка персональных данных читателей, определяются должностными инструкциями.

           3.7 Персональные данные читателя уточняются ежегодно при первом посещении читателем библиотеки в году, следующем за годом регистрации, либо годом последнего уточнения персональных данных. В случае изменения персональных данных библиотека переоформляет формуляр читателя, уничтожает формуляр с неверными данными.

           3.8 Срок обработки персональных данных библиотекой - в течение трех лет с момента последней перерегистрации читателя. По истечении срока обработки персональные данные на бумажном носителе (формуляр, регистрационная карточка) уничтожаются.

4. Права читателей

4.1. Читатель имеет право на получение при обращении в библиотеку следующей информации:

             - подтверждение факта обработки персональных данных библиотекой, а также цель такой обработки;

             - способы обработки персональных данных, применяемые библиотекой;

             - сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

            - перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;
            - сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

            - сведения о том, какие юридические последствия для читателя может повлечь за собой обработка его персональных данных.

4.2. Обработка персональных данных в целях информирования читателя о новых услугах библиотеки, новых поступлениях литературы, проводимых в библиотеке мероприятиях путем осуществления прямых контактов с ним с помощью средств связи допускается только при условии предварительного согласия читателя выраженного в письменной форме и прекращается немедленно по его письменному требованию.

4.3. Если читатель считает, что библиотека осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований Федерального закона «О персональных данных» или иным образом нарушает его права и свободы, читатель вправе обжаловать действия или бездействие библиотеки в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке.

4.4. Читатель имеет право на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке.

5. Обязанности библиотеки в отношении обработки
 персональных данных читателей

5.1. Библиотека при обработке персональных данных принимает необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, копирования, распространения персональных данных, а также

от иных неправомерных действий.

5.2. Библиотека осуществляет передачу персональных данных читателя только в соответствии с настоящим Положением и законодательством РФ.

5.3. Библиотека обязана в порядке, предусмотренном п.п. 4.1-4.3 настоящего Положения, сообщить читателю информацию о наличии его персональных данных, а также предоставить возможность ознакомления с ними при обращении читателя в течение десяти рабочих дней с даты получения запроса.

5.4. Библиотека обязана внести по требованию читателя необходимые изменения, блокировать его персональные данные по предоставлении читателем сведений, подтверждающих, что персональные данные, которые относятся к соответствующему читателю и обработку которых осуществляет библиотека, являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки. О внесенных изменениях и предпринятых мерах библиотека уведомляет читателя или его законного представителя и третьих лиц, которым персональные данные этого читателя были переданы.

5.5. В случае выявления недостоверных персональных данных или неправомерных действий с ними библиотека при обращении или по запросу читателя осуществляет блокирование персональных данных, относящихся

к соответствующему читателю, с момента такого обращения на период проверки.

5.6. В случае подтверждения факта недостоверности персональных данных библиотека на основании документов, представленных читателем или его законным представителем, уточняет персональные данные и снимает их блокирование.

5.7. В случае выявления неправомерных действий с персональными данными, библиотека в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого выявления, обязана устранить допущенные нарушения. В случае невозможности устранения допущенных нарушений библиотека в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты выявления неправомерности действий с персональными данными, обязана уничтожить персональные данные. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных библиотека уведомляет читателя или его законного представителя.

5.8. По истечении трех лет с момента последней перерегистрации читателя библиотека прекращает обработку персональных данных, уничтожает (в случае прямого отказа от пользования библиотекой) его персональные данные на бумажном носителе (регистрационную карточку, формуляр). Уничтожение и обезличивание персональных данных производятся только при условии, что читатель не имеет задолженности перед библиотекой.

                        6. Ответственность библиотеки и ее сотрудников

6.1. Защита прав читателей, установленных настоящим Положением и законодательством РФ, осуществляется судом, в целях пресечения неправомерного использования персональных данных читателя, восстановления нарушенных прав и возмещения причиненного ущерба, в том числе морального ущерба.

6.2. В случае нарушения норм, регулирующих обработку, хранение, передачу и защиту персональных данных читателя библиотекой и иными лицами, они несут гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.

                                                                                                                                            [image: image4.png]VrTBepxaa

Hupexrop MKYK CKIL{

%% 4 Epuna B.B.
26.02.2014r

CHHCOK COTPYHMKOB, HMEIOIAX AOCTYII K NePCOHAIbHBIM 1aHHBIM
noJib3oBaTeell cellbcKux OHOInoTeK-puiIna 0B

MKVYK «Mactioruackuii CKID

Ne ®.1.0. JloKHOCTD O3HaKoMIIeH
n/n
1 | Epuna Banentuna BacuibepHa Jupexrop MKYK
«MacTIOTHHCKHH ﬁéj’f/"‘
CKOI»»
2 | Tpyxauesa FOnus HukonaesHa 3aBeyromas
MacTIOrHHCKO} @/?7!’

OHOIHOTEKH





